—‘F,wVAA e . e
CORTE DEI CONTI

I

0005910-20/02/2.15—SCCL A-PCGEPRE-A

Mop. 251

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante: “Disciplina dell’attivita di governo riordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante: “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597, e successive
modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento dcl
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, rccante: “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante: “Disposizioni per la prevenzione c la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante: “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190

VISTO il decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, recante: «Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari.», convertito con modificazioni
dalla legge 11 agosto 2014,n. 114;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 1657,

VISTO il codice disciplinare dei dirigenti della Presidenza ricompreso nel CCNL quadriennio
normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 Capo V - Responsabilita disciplinare - artt.
10-19;

VISTO il codice disciplinare del personale non dirigenziale della Presidenza ricompreso nel CCNL
quadriennio normativo 2002 - 2005 e biennio economico 2002 - 2003 Capo VIII -- Norme
disciplinari - artt. 62 — 68 e nel CCNL quadriennio normativo 2006 — 2009 e biennio economico
2006 — 2007 Capo III ~ Norme disciplinari - art. 18;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 maggio 2011, n.131 “Regolamento
—— recante attuazione della previsione dell'articolo 74, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, in relazione ai Titoli IT e 111 del medesimo decreto legislativo™;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° ottobre 2012 “Ordinamento delle
strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri”, ¢ successive modificazioni;

VISTO il decreto del Segretario generale 29 agosto 2012, di organizzazione dell’Ufficio controllo
interno, trasparenza e integrita; ,

VISTE le circolan del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 e n. 2 del 2013;

VISTE le Linee di indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione da parte dcl
Dipartimento della funzione pubblica del Piano Nazionale Anticorruzione, di cui alla legge 6
novembre 2012, n.190;

VISTE le delibere ed i pareri adottati dall’ANAC in materia di anticorruzione;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione, predisposto dal Dipartimento della funzione pubblica e
approvato dall’ANAC con delibera n. 72/2013;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 20 dicembre 2013 di attuazione delle
disposizioni in tema di “obblighi di pubblicita, trasparenza e ditfusione di informazioni da parie
delle pubbliche amministrazioni”, ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33

VISTA la circolare del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
obblighi di trasparenza, datata 20 dicembre 2013;

VISTO il DPCM 31 gennaio 2014 con cui ¢ stato adottato il Pianto triennale di prevenzione della
corruzione per la Presidenza del Consiglio dei Ministri, anni 2014-2015-2016;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 maggio 2014, con cui il Capo
dell’Ufficio controllo interno, trasparenza ed integrita ¢ stato nominato responsabile della
prevenzione della corruzione della PCM;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 settembre 2014, di adozione del
codice di comportamento e di tutela della dignita e dell’etica dei dirigente e dei dipendenti della
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il decreto del Segretario generale 9 luglio 2014 di approvazione del documento recante
“Procedura di segnalazione di illeciti o irregolarita. Disciplina del dipendente pubblico che segnala
illeciti (cd whistleblower)™;

VISTA la Direttiva del Segretario Generale 18 settembre 2014 per la formulazione delle previsioni
di bilancio per I’anno 2015 e per il triennio 2015-2017;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18 dicembre 2014 di approvazione del
bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per I'anno finanziario 2015;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 2014 di adozione dellc
Lince guida per I'individuazione di indirizzi ed obiettivi strategici ed operativi, nonché per la
definizione di indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione
¢ di quella individuale, per I’anno 2015;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 febbraio 2014, registrato dalla

Corte dei Conti in data 26 febbraio 2014 n. 589, concernente la delega di funzioni al Sottosegrctario
di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri dott. Graziano DELRIO;

SU PROPOSTA del responsabile della prevenzione della corruzione;

DECRETA

E’ adottato il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione della Presidenza del Consiglio dei
Ministri 2015-2016-2017 allegato al presente provvedimento.

1l presente decreto sara trasmesso ai competenti Organi di controllo.
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